                                                                                     สัญญาเลขที่............./2560
สัญญาจ้างพนักงานราชการ
สำนักงาน กศน. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

      สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้  ทำขึ้น  ณ  สำนักงาน กศน.จังหวัดภูเก็ต   เมื่อวันที่
......................................ระหว่าง    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   โดย  นายเสถียร  เพ็ญภักดี  
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดภูเก็ต    ผู้รับมอบอำนาจ       ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  ที่   531/2551   ลงวันที่  29  เมษายน  พ.ศ.   2551   ซึ่งต่อไปในสัญญานี้    เรียกว่า  
“สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ฝ่ายหนึ่ง  กับ  .............................................อายุ...............ปี
หมายเลขประจำตัวประชาชน...........................................................อยู่บ้านเลขที่.................................ถนน.......................ตำบล.........................อำเภอ..................จังหวัด..................รหัสไปรษณีย์...............  โทรศัพท์.............................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานราชการ”  อีกฝ่ายหนึ่ง
ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน   ดังต่อไปนี้

      ข้อ 1.  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ้างและพนักงานราชการตกลงรับจ้าง 
ทำงานให้แก่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเป็นพนักงานราชการ   ดังต่อไปนี้


ตำแหน่ง
ครู กศน.ตำบล


ตำแหน่งเลขที่
..................................


สังกัด

สำนักงาน กศน.จังหวัดภูเก็ต  
                    รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ก.

       ข้อ 2.  พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างและให้ถือว่าเอกสารแนบท้าย สัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้


ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่หรือกรณี
ที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้างหรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างให้สำนัก
งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้วินิจฉัยและพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น

      ข้อ 3.  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ้างพนักงานราชการ  เริ่มตั้งแต่
วันที่  1  ตุลาคม  2560  และสิ้นสุดในวันที่  30  กันยายน  2563

       กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน   ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญา
จ้างและให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง

      ข้อ 4.  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลง
รับค่าตอบแทนเดือนละ..........................บาท   โดยค่าตอบแทนจะเปลี่ยนแปลงไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  (คพร.)  และมติคณะรัฐมนตรี    สำหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในแต่ละปี  จะเป็นไปตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน  
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       ทั้งนี้    พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้  โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จะเป็นผู้หักไว้  ณ  ที่จ่าย

      ข้อ  5.  พนักงานราชการได้รับสิทธิประโยชน์อื่น  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547  หรือตามที่คณะกรรมการหรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา
ธิการกำหนด

      ข้อ 6.  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

      ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด  ให้ถือเป็นที่สุด

      ข้อ 7.  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้
(1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ 28 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
(2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน  ตามข้อ 29  ของระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
(3) มีการเลิกสัญญาจ้าง   ตามข้อ 30  ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย   
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547
(4) เหตุอื่น ๆ  ดังต่อไปนี้
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
(5) เหตุอื่น ๆ ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด
      ข้อ 8.  พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่
กำหนดในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  และหรือที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด

      ข้อ 9.  ในกรณีพนักงานราชการละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ 1 หรือปฏิบัติ
งานใด ๆ  จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในระหว่างอายุ
สัญญา พนักงานราชการยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทุกประการ
ภายในกำหนดเวลาที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจากสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้   เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย

       ข้อ 10.  พนักงานราชการ  จะต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วย
พนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศ
หรือคำสั่งของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ออกตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547
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       ข้อ 11. พนักงานราชการจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังค้บ
และคำสั่งของทางราชการ    ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้ว  ก่อนวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้างนี้ และที่ออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง  โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย
ระเบียบ  หรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้

       ข้อ 12.  พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ
ของตน  โดยแสวงหาความรู้  และทักษะเพิ่มเติม  หรือกระทำการใด ๆ  เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มี
คุณภาพดีขึ้น   ทั้งนี้   ต้องรักษาผลประโยชน์  และชื่อเสียงของราชการ  และไม่เปิดเผยความลับ
หรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ

       ข้อ 13. ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้หากพนักงานราชการปฏิบัติตามสัญญาจ้างแล้ว
ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่   ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าว  เป็นกรรมสิทธิ์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       ข้อ 14.  พนักงานราชการจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
หรือสิทธิใดๆในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซึ่งพนักงานราชการนำมาใช้ในการปฏิบัติ
ตามสัญญานี้

       ข้อ 15.  สิทธิ  หน้าที่   และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่
กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย   ระเบียบ   ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้

       สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน   คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบ และ
เข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว   จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ วัน
เดือน  ปี   ดังกล่าวข้างต้น  และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ


                     ลงชื่อ.....................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
                                                (นายเสถียร  เพ็ญภักดี)
                                                  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดภูเก็ต
                                              ปฎิบัติราชการแทน  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ




ลงชื่อ............................................พนักงานราชการ
                                                   (...............................................)
                                              ลงชื่อ..............................................พยาน          
                                                    (..............................................)          
                                              ลงชื่อ..............................................พยาน/ผู้พิมพ์          
                                                      (นางเพ็ญลักษณ์  รุ่งอุทัย)          
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ก.
ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล
...........................
หน้าที่ความรับผิดชอบครู กศน.ตำบล
-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การศึกษานอกระบบ และ
   การศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบ  ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย    

   องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชนและชุมชน  โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
   ในชุมชน จัดทำฐานข้อมูลชุมชนเพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารในชุมชนและปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตาม
   ที่ได้รับมอบหมาย
            บทบาทหน้าที่ของครู กศน.ตำบลที่สำนักงาน กศน. มอบหมายตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560
                      ( ยังไม่มีหนังสือแจ้งให้เปลี่ยนแปลง จึงยังคงใช้หลักการของปี 2560 ต่อไป)
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หมายเหตุ    1.  ในกรณีที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานใน 
                    ตำแหน่งใดไว้แล้ว     อาจกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามที่
                    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้  สำหรับตำแหน่งนั้นก็ได้

    2.  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอาจมีคำสั่ง   
                    มอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติงานเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
                    ที่กำหนดไว้ได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของสำนักงาน 
                    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ข.
...........................
กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่

พนักงานราชการทั่วไป

   ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล

   ☐  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
   
   ☐  ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดังนี้  



ปฏิบัติงานวัน...............................................................................................
                     ...................................................................................................................


หยุดวัน........................................................................................................
                     ..................................................................................................................

   ☐   อื่น ๆ.........................................................................................................
                             .................................................................................................................
                     ..................................................................................................................

           ..................................................................................................................
          หมายเหตุ  ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่   หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
อย่างอื่นได้  โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา   และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้






