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มอบนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานในห้วงต่อไปของส านักงาน กศน. 
ตามข้อสั่งการ 6 ประเด็น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โดย รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก สุรเชษฐ์  ชัยวงศ์) 
---------------------------------------------- 

 
การประชุมครั้งนี้เป็นการทบทวนการด าเนินงานครึ่งปีแรก และแนวทางการด าเนินงานในห้วงต่อไป 

ซึ่ง ส านักงาน กศน. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ 
ของประชาชนและถือเป็นตัวแทนภาครัฐ รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ที่ท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน หรือฝ่ายปกครอง อาสาสมัครฯ หรือผู้ที่ท างานในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ทั้งนี้ คุณภาพชีวิตของประชาชนจะเกิดขึ้นได้ ต้องมีการบูรณาการร่วมกันในหลายหน่วยงาน การศึกษาเป็นเรื่องส าคัญ 
ในการท าให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้  สังคมแห่งการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการส่งเสริม 
การพัฒนาที่ยั่งยืน   

การด าเนินงานของ กศน. มีความก้าวหน้า มีความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง จากการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ 
การประชุมทบทวน หรือสถิติ ทั้งในเรื่องมาตรฐานการท างาน การจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน หรืองานต่าง ๆ 
ที่มีการพัฒนาจากความริเริ่มหรือนโยบาย โดยผลการด าเนินงานใน 6 เรื่อง เป็นการพัฒนาตามโยบายรัฐบาล 
ในการสร้างความสุขให้กับประชาชน ปฏิรูปประเทศ หรือการน าไปสู่วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท าให้เกิด 
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เกิดการพัฒนา ขยายต่อยอดเป็นผลส าเร็จ เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์  โอกาสของการท างาน  
มี 2 ปัจจัยส าคัญ คือ เป้าหมายชัด โอกาสมี เป้าหมายชัด คือ มี กศน.ต าบล มีศูนย์ระดับต าบล 4 ศูนย์ ได้แก่  
1) ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 2) ศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยประจ าต าบล 3) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 4) ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตชุมชน รวมถึงมีแผนงานโครงการ  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนแม่บท แผนปฏิบัติการ และการติดตาม 
ผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ ท าให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน. มีความเข้มแข็ง 
อย่างต่อเนื่อง  

ส านักงาน กศน. ไดส้ร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ทหารกองประจ าการให้ได้รับความรู้ และอ่านออก
เขียนไดใ้นระดับท่ีสูงขึ้น จึงเป็นความเข้มแข็ง เกิดประโยชน์ต่อประเทศ  

อีกทั้งยังมีหน่วยงาน/สถานศึกษา และครูที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ที่ได้ร่วมกันพัฒนาการด าเนินงานตาม
ข้อสั่งการ ทั้ง 6 เรื่อง อย่างต่อเนื่อง 
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  แนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไปตามข้อสั่งการ 6 ประเด็น ดังนี้ 

 1)  โครงการชุมชนต้นแบบตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน 
  1.1) ให้ศึกษารายละเอียดหมู่บ้านในความรับผิดชอบ สามารถเป็นต้นแบบในเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องใน 10 เรื่อง  เช่น เรื่องอยู่ดีมีสุข วิถีชีวิตพอเพียง ฯลฯ 
  1.2) ให้ขยายผลการพัฒนาชุมชนต้นแบบในระดับอ าเภอ และต าบล อย่างต่อเนื่องและ 
มีคุณภาพ ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลให้เกิดพัฒนาการสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ใน 10 เรื่อง โดยดูตัวอย่างต้นแบบ 
ในระดับจังหวัด 
  1.3) ให้มีชุมชนต้นแบบมากกว่าต าบลละ 1 ชุมชน ในหนึ่งเรื่อง หรือหลายเรื่องใน 10 เรื่อง  
ที่เป็นไปตามมาตรฐาน เกณฑ์/ตัวชี้วัดต่างๆ ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ อาจมีการบันทึก หรือประกาศก าหนดเป็นชุมชนต้นแบบ 
อย่างมีมาตรฐาน 

 2) การขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์ 
  2.1) การด าเนินงานของศูนย์ให้ค าปรึกษาการค้าออนไลน์ เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นในการท างาน 
ให้เกิดคุณภาพ 
  2.2) ให้มีการทบทวนการด าเนินงานในเรื่องคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้จะมีผลผลิต 
เชิงปริมาณตรงตามเป้าหมาย และเป้าหมายชัดแล้วก็ตาม 
  2.3) ให้ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เช่น พาณิชย์จังหวัด ภาคเอกชน ฯลฯ ในการให้ค าปรึกษา
การค้าออนไลน์แก่ประชาชน   
  2.4) ให้ด าเนินการขยายผลการอบรมอย่างเข้มแข็งและมั่นคง มีคุณภาพ ในบางเรื่องไม่ควร
รีบเร่ง ให้ก้าวไปทีละขั้น ทีละก้าว จัดล าดับการด าเนินงานก่อนหลัง และร่วมแรงร่วมใจให้เกิดความร่วมมือ
 3) การรณรงค์การเพิ่มอัตราการอ่าน 
  3.1)  ให้ตรวจสอบข้อมูลสถิติการอ่านหนังสือของประเทศ ในเรื่องประเทศไทยอ่านหนังสือมาก
ที่สุดเป็นอันดับสองรองจากประเทศอินเดียอีกครั้ง 
  3.2) ให้สร้างการรับรู้เรื่องการอ่านให้แก่ประชาชนอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง 
 4) การส่งเสริมให้ประชาชนอ่านออกเขียนได้ 
  ให้พยายามรณรงค์เรื่องการอ่านออกเขียนได้ทั่วประเทศ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชายแดน 
ที่อยู่ห่างไกล ชายขอบ ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น จัดกิจกรรม จัดนิทรรศการ หรือใช้วิธีการสร้างแรงจูงใจ ฯลฯ 
 5) การแก้ไขปัญหาประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
  5.1) การด าเนินงานเรื่องนี้ถือเป็นผลงานชิ้นโบว์แดงของ กศน. ในพ้ืนที่ชายแดนใต้ 
  5.2) ให้ทบทวนการด าเนินงานและติดตามผลอย่างเป็นระบบ 
  5.3) ให้ร่วมกันน าประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าสู่ระบบให้มากขึ้น 
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 6) การส่งเสริมดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน 

  6.1) ให้สร้างการเรียนรู้เรื่องการส่งเสริมดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน 
ในเรื่องการออกก าลังกาย เรื่องอาหาร เรื่องอารมณ์ โดยปราชญ์ชาวบ้าน  

  6.2) ให้ประสานความร่วมมือกับอาสาสมัคร และหน่วยงานอื่นๆ ในการด าเนินงาน 
 

 สรุปภาพรวมการด าเนินงานทั้ง 6 เรื่อง  
 1) ให้เรียนรู้ระบบการท างานในเรื่องวิชาการ การพัฒนาอาชีพ เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล 

กับหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ที่มีความเข้มแข็ง เช่น สพฐ. สช. อาชีวะ ฯลฯ จะท าให้โอกาสมี กศน. เข้มแข็ง  
 2) ให้มีการก ากับดูแลหน่วยงาน และการบริหารเชิงนโยบายในภาพรวม เพ่ือให้เกิดการยอมรับ 

และการบริหารจัดการที่มีความเข้มแข็ง เกิดความเชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลาง และพ้ืนที่ 
 3) ให้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการสร้างจิตสาธารณะให้กับประชาชน 
 4) ให้วางแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศ และข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ  
 5) ให้สถาบัน กศน.ภาค รับผิดชอบในการติดตามผลการด าเนินงาน ในไตรมาส 3 - 4  
 6) ให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ท างานอย่างเต็มที่ ความส าเร็จเกิดขึ้นได้

ด้วยความพยายาม ความร่วมมือกัน 
 7) ให้ใช้หลักในการท างาน คือ ริเริ่ม รวดเร็ว รอบคอบ รอบด้าน สู่การสื่อสาร สืบสานพระราชา 

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ก็จะประสบความส าเร็จ และการคิดให้ครบ ทบทวนเป็นห้วง ๆ จะท าให้ได้รับความร่วมมือ  
ในการท างาน 




