
แนวทางการประเมินคัดเลือก 
กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเม่ียม พลัส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************************************** 
 ตามที่ส านักงาน กศน. ได้ด าเนินการคัดเลือก กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ระดับอ าเภอ/เขต  
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง กศน. ต าบลต้นแบบ  
ให้เป็นต้นแบบในการพัฒนา กศน. ต าบล/แขวง ให้มีประสิทธิภาพ อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ตามองค์ประกอบ กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ทั้ง 5 ด้าน 
และเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง กศน. ต าบล/แขวง ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่มีประสิทธิภาพ นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทางส านักงาน กศน. 
จึงได้ก าหนดให้ กศน. ต าบล/แขวง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม เมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 หรือ พ.ศ. 2564 หรือ กศน. ต าบล/แขวงอ่ืน ๆ ที่มีศักยภาพในการเป็นต้นแบบแก่ กศน. ต าบล/แขวง 
ได้มีโอกาสและด าเนินการขยายผลการพัฒนากิจกรรมตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน สามารถเป็นต้นแบบให้กับ 
กศน. ต าบล/แขวง ในระดับพ้ืนที่อ่ืน รวมทั้งก าหนดให้มีการประเมินและคัดเลือก กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี  
พรีเมี่ยม พลัส ตามกรอบแนวทางท่ีส านักงาน กศน. ก าหนดต่อไป   
 
กลุ่มเป้าหมาย 
         กศน. ต าบล/แขวง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ระดับจังหวัด/กทม.  
(จังหวัด/กทม. ๆ ละ 1 แห่ง) รวม จ านวน 77 แห่ง โดยประเมิน/คัดเลือกมาจาก 

  กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ระดับอ าเภอ/เขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(อ าเภอ/เขตละ 1 แห่ง) รวม จ านวน 928 แห่ง หรือ 

   กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ระดับอ าเภอ/เขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(อ าเภอ/เขตละ 2 แห่ง) รวม จ านวน 1,856 แห่ง หรือ 

   กศน. ต าบล/แขวงอ่ืน ๆ ที่มีศักยภาพและมีความเหมาะสมในการเป็นต้นแบบแห่งการ 
พัฒนา ตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส    
 
เกณฑ์การประเมินคัดเลือก 
 การประเมินคัดเลือก กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ก าหนดให้ต้องผ่านการประเมินตาม 
แบบประเมินที่ส านักงาน กศน. ก าหนด ในภาพรวมตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป ของทุกระดับที่มีคณะกรรมการ
ประเมินคัดเลือก จึงจะถือว่าผ่าน และเป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษา
ถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ทั้งนี้ให้ใช้รูปแบบ 
การประเมินคัดเลือกเชิงประจักษ์  
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การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1. ส านักงาน กศน. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคัดเลือกให้แก่ หน่วยงาน/สถานศึกษาทุกแห่ง 

ทั้ง กศน.อ าเภอ/เขต, ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม, สถาบัน กศน.ภาค 
2. หน่วยงาน/สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกและด าเนินการประเมินคัดเลือก   

ในระดับต่าง ๆ ดังนี้  
2.1 ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก 

ระดับอ าเภอ/เขต โดยคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 1. ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.      ประธาน 
 2. รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.    กรรมการ 
 3. ข้าราชการ 38 ค.(2) หรือศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน   กรรมการ 
 4. ผู้รับผิดชอบงาน กศน. ต าบลต้นแบบฯ      กรรมการและเลขานุการ 
2.2 ประธานกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก ระดับ

ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. โดยคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 1. ประธานกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด      ประธาน 
 2. ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด ในกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด  กรรมการ 
 3. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน      กรรมการ 
 4. ผู้รับผิดชอบงาน กศน.ต าบลต้นแบบฯ       กรรมการและเลขานุการ 
         ของส านักงาน กศน. จังหวัดที่เป็นประธานกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด 
2.3 ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาค พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก ระดับกลุ่ม

ส านักงาน กศน.จังหวัด โดยคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
 1. ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาค        ประธาน 
 2. ประธานกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัดทุกคน    กรรมการ 

3. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน      กรรมการ 
4. ข้าราชการครูหรือผู้รบัผิดชอบงาน กศน.ต าบลต้นแบบฯ    กรรมการและเลขานุการ 

 
ขั้นตอนการประเมินคัดเลือก 

1. ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก เพ่ือประเมินคัดเลือก            
เชิงประจักษ์ ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน กศน. ก าหนด พร้อมจัดท าและส่งประกาศผลการคัดเลือกและ         
แบบประเมินฯ ไปยังประธานกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด ภายในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 

2. ประธานกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก เพ่ือประเมิน
คัดเลือกเชิงประจักษ์ ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน กศน. ก าหนด พร้อมจัดท าและส่งประกาศผลการคัดเลือก 
และแบบประเมินฯ ไปยังสถาบัน กศน.ภาค ภายในวันที่ 11 มิถุนายน 2565  

3. สถาบัน กศน. ภาค แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก เพ่ือประเมินคัดเลือกเชิงประจักษ์    
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน กศน. ก าหนด พร้อมจัดท าและส่งประกาศผลการคัดเลือก และแบบประเมินฯ     
ไปยังส านักงาน กศน. ภายในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 

4. ส านักงาน กศน. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกระดับประเทศเชิงประจักษ์ (ข้ันต้น) ที่ผ่าน
การคัดเลือกระดับภาค ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน กศน. ก าหนด และพิจารณาผลการคัดเลือก
ระดับประเทศเชิงประจักษ์ (ขั้นสุดท้าย) ที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาค ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
พร้อมประกาศผลการคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2565  
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แผนผังขั้นตอนการประเมินคัดเลือก  
กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเม่ียม พลัส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ส านักงาน กศน. แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด/แบบประเมิน 

ไปยังส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม และสถาบัน กศน.ภาค 
(ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2565)  

 
 

ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม 
แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ไปยัง กศน.อ าเภอ/เขต 

(ภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ ์2565) 
 
 

กศน.อ าเภอ/เขต 
แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ไปยัง กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรเีมี่ยม พลัส ระดับจังหวัด 

เพื่อพัฒนาตามหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ท่ีส านักงาน กศน. ก าหนด 
(ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ ์ 2565) 

 
 

ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม 
ประเมินคัดเลือก และส่งผลไปยัง ประธานกลุม่ส านักงาน กศน.จังหวัด 

(ภายในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565) 
 
 

ประธานกลุม่ส านักงาน กศน.จังหวัด 
ประเมินและส่งผลการคดัเลือกไปยัง สถาบัน กศน. ภาค 

(ภายในวันท่ี 11 มิถุนายน 2565) 
 
 

สถาบัน กศน. ภาค 
ประเมินและส่งผลการคดัเลือกไปยัง ส านักงาน กศน.  

(ภายในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565) 
 
. 

ส านักงาน กศน. 
ประเมินและจัดท าประกาศผลการคัดเลือก พร้อมส่งให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 

(ภายในวันท่ี 13 สิงหาคม 2565) 
 
 
 

มอบรางวัลให้ กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ระดับประเทศ 
(วันท่ี 8 กันยายน 2565) 

  


