
แนวทางการประเมินคัดเลือก 
กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเม่ียม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************************************** 
 ด้วยส ำนักงำน กศน. จะด ำเนินกำรประเมินและคัดเลือก กศน. ต ำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม  
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือสร้ำง กศน. ต ำบลต้นแบบ ให้เป็นต้นแบบในกำรพัฒนำ กศน. ต ำบล/แขวง ให้มีประสิทธิภำพ  
อันเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในชุมชน 

2. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุง กศน. ต ำบล/แขวง ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่มี
ประสิทธิภำพ 

3. เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ กำรจัด
บรรยำกำศสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง กำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้ภำยใน กศน. ต ำบล/แขวง กำรเสริมสร้ำงและให้ควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย และกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ำมำบูรณำกำรปรับประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำและขยำยบทบำทกำรด ำเนินงำนของ 
กศน. ต ำบล/แขวง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 กศน. ต ำบล/แขวง ที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น กศน. ต ำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ระดับอ ำเภอ/เขต ๆ ละ 
1 แห่ง โดยต้องไม่ซ้ ำกับ กศน. ต ำบล/แขวง ที่ได้รับกำรประเมินและคัดเลือก กศน. ต ำบลต้นแบบ 5 ดี  
พรีเมี่ยม ระดับอ ำเภอ/เขต ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 
เกณฑ์การประเมินคัดเลือก 
 กำรประเมินคัดเลือก กศน. ต ำบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ก ำหนดให้ต้องผ่ำนกำรประเมินตำม 
แบบประเมินที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด ในภำพรวมตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป ของทุกระดับที่มีคณะกรรมกำร
ประเมินคัดเลือก จึงจะถือว่ำผ่ำน และเป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรือไม่เคยได้รับโทษจ ำคุก โดยค ำพิพำกษำ
ถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่โทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ทั้งนี้ให้ใช้รูปแบบ 
กำรประเมินคัดเลือกเชิงประจักษ์  
 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

1. ส ำนักงำน กศน. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินคัดเลือกให้แก่ หน่วยงำน/สถำนศึกษำทุกแห่ง 
ทั้ง กศน.อ ำเภอ/เขต, ส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม, สถำบัน กศน.ภำค 

2. หน่วยงำน/สถำนศึกษำ แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกและด ำเนินกำรประเมินคัดเลือก   
ในระดับต่ำง ๆ ดังนี้  

2.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก 
ระดับอ ำเภอ โดยคณะกรรมกำร ประกอบด้วย 

 1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม.      ประธำน 
 2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม.    กรรมกำร 
 3. ข้ำรำชกำร 38 ค.(2) หรือศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 1 คน   กรรมกำร 
 4. ผู้รับผิดชอบงำน กศน. ต ำบลต้นแบบฯ      กรรมกำรและเลขำนุกำร 



- 2 - 
 

2.2 ประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน.จังหวัด พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก ระดับ
ส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม. โดยคณะกรรมกำร ประกอบด้วย 

 1. ประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน.จังหวัด      ประธำน 
 2. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน.จังหวัด ในกลุ่มส ำนักงำน กศน.จังหวัด  กรรมกำร 
 3. ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 2 คน      กรรมกำร 
 4. ผู้รับผิดชอบงำน กศน.ต ำบลต้นแบบฯ       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
         ของส ำนักงำน กศน. จังหวัดที่เป็นประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน.จังหวัด 
2.3 ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน กศน.ภำค พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก ระดับกลุ่ม

ส ำนักงำน กศน.จังหวัด โดยคณะกรรมกำร ประกอบด้วย 
 1. ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน กศน.ภำค       ประธำน 
 2. ประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน.จังหวัดทุกคน    กรรมกำร 

3. ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 2 คน      กรรมกำร 
4. ข้ำรำชกำรครูหรือผู้รบัผิดชอบงำน กศน.ต ำบลต้นแบบฯ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
ขั้นตอนการประเมินคัดเลือก 

1. ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก เพ่ือประเมินคัดเลือก            
เชิงประจักษ์ ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด พร้อมจัดท ำและส่งประกำศผลกำรคัดเลือกและ         
แบบประเมินฯ ไปยังประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน.จังหวัด ภำยในวันที่ 11 พฤษภำคม 2565 

2. ประธานกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก เพ่ือประเมิน
คัดเลือกเชิงประจักษ์ ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด พร้อมจัดท ำและส่งประกำศผลกำรคัดเลือก 
และแบบประเมินฯ ไปยังสถำบัน กศน.ภำค ภำยในวันที่ 11 มิถุนำยน 2565  

3. สถาบัน กศน. ภาค แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก เพ่ือประเมินคัดเลือกเชิงประจักษ์    
ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด พร้อมจัดท ำและส่งประกำศผลกำรคัดเลือก และแบบประเมินฯ     
ไปยังส ำนักงำน กศน. ภำยในวันที่ 12 กรกฎำคม 2565 

4. ส านักงาน กศน. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกระดับประเทศเชิงประจักษ์ (ข้ันต้น) ที่ผ่ำน
กำรคัดเลือกระดับภำค ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด และพิจำรณำผลกำรคัดเลือก
ระดับประเทศเชิงประจักษ์ (ขั้นสุดท้ำย) ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกระดับภำค ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด 
พร้อมประกำศผลกำรคัดเลือกฯ ภำยในวันที่ 13 สิงหำคม 2565  
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แผนผังขั้นตอนการประเมินคัดเลือก กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเม่ียม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ส านักงาน กศน. แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด/แบบประเมิน 
ไปยังส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม และสถำบัน กศน.ภำค 

(ภำยในวันท่ี 31 มกรำคม 2565)  
 
 

 
ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม 

แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ไปยัง กศน.อ ำเภอ/เขต 
(ภำยในวันท่ี 15 กุมภำพันธ ์2565) 

 
 
 

กศน.อ าเภอ/เขต 
แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ไปยัง กศน. ต ำบลต้นแบบ 5 ดี พรเีมี่ยม ระดับอ ำเภอ/เขต 

เพื่อพัฒนำตำมหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด ท่ีส ำนักงำน กศน. ก ำหนด 
(ภำยในวันท่ี 20 กุมภำพันธ ์ 2565) 

 
 

ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม 
ประเมินคัดเลือก และส่งผลไปยัง ประธำนกลุม่ส ำนักงำน กศน.จังหวัด 

(ภำยในวันท่ี 11 พฤษภำคม 2565) 
 
 

ประธานกลุม่ส านักงาน กศน.จังหวัด 
ประเมินและส่งผลกำรคดัเลือกไปยัง สถำบัน กศน. ภำค 

(ภำยในวันท่ี 11 มิถุนำยน 2565) 
 
 

สถาบัน กศน. ภาค 
ประเมินและส่งผลกำรคดัเลือกไปยัง ส ำนักงำน กศน.  

(ภำยในวันท่ี 12 กรกฎำคม 2565) 
 
. 

ส านักงาน กศน. 
ประเมินและจัดท ำประกำศผลกำรคัดเลือก พร้อมส่งให้ส ำนักงำน กศน.จังหวัด/กทม. 

(ภำยในวันท่ี 13 สิงหำคม 2565) 
 
 
 

มอบรางวัลให้ กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ระดับประเทศ 
(วันท่ี 8 กันยำยน 2565) 


