
 
 
 

 
หลักเกณฑก์ารคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ 

ประจ าปี 2565                                                                                         
----------------------------- 

  ด้วยส ำนั กงำน กศน. มีควำมประสงค์จะให้ มีกำรคัด เลือกกำรปฏิบัติ งำน กศน. ดี เด่น  
ระดับประเทศ  ประจ ำปี 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้   
  1.  เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ และควำมภำคภูมิใจให้แก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน กศน.   
ที่ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำน สถำนศึกษำ และภำคีเครือข่ำย จัดและส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำ    
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ได้อย่ำงมีคุณภำพ 

ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคัดเลือก ดังนี ้
  1. การประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 2565   
แบ่งออกเป็น 6 สาขา จ านวน 38 ประเภท คือ   

     1) สาขา บุคลากรส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม. กลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลาง จ านวน 7 ประเภท  
ได้แก ่

1.1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. ดีเด่น 
1.2) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. ดีเด่น 
1.3) ศึกษำนิเทศก์ดีเด่น  
1.4) บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค. (2) ดีเด่น     
1.5) ลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น 
1.6) พนักงำนรำชกำรดีเด่น 
1.7) ผู้บริหำร/บุคลำกร กลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลำงดีเด่น    

     2) สาขา บุคลากร กศน. อ าเภอ/เขต จ านวน 10 ประเภท ได้แก่ 
2.1) ผู้อ ำนวยกำร กศน. อ ำเภอ/เขต ดีเด่น  
2.2) ข้ำรำชกำรครูดีเด่น        
2.3) บรรณำรักษ์ดีเด่น 
2.4) ครูอำสำสมัคร กศน. ดีเด่น 
2.5) ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียนประจ ำสถำบันกำรศึกษำปอเนำะดีเด่น 
2.6) ครู กศน. ต ำบล/แขวง ดีเด่น 
2.7) ครอูำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียนประจ ำศูนย์กำรเรียนชุมชนดีเด่น 
2.8) ครูประจ ำศูนย์กำรเรียนชุมชนดีเด่น 
2.9) ครูศูนย์กำรเรียนชุมชนชำวไทยภูเขำ “แม่ฟ้ำหลวง” ดีเด่น 
2.10) ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียนในโครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำร

ดีเด่น (ครู กพด.) 
 

        3) สำขำ... 
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 3) สาขา บุคลากรสังกัดสถานศึกษาขึ้นตรง จ านวน 6 ประเภท ได้แก่ 
3.1) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขึ้นตรงดีเด่น  
3.2) รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขึ้นตรงดีเด่น 
3.3) ข้ำรำชกำรครูดีเด่น  
3.4) ครูอำสำสมัคร กศน. ดีเด่น 
3.5) ลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น  
3.6) พนักงำนรำชกำรดีเด่น  

4) สาขา หน่วยงาน/สถานศึกษา จ านวน 10 ประเภท ได้แก่ 
4.1) ส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. ดีเด่น  
4.2) สถำนศึกษำข้ึนตรงดีเด่น 
4.3) กศน. อ ำเภอ/เขต ดีเด่น 
4.4) ห้องสมุดประชำชนจังหวัดยอดเยี่ยม 
4.5) ห้องสมุดประชำชน “เฉลิมรำชกุมำรี”ยอดเยี่ยม/ห้องสมุดประชำชนเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ยอดเยี่ยม/หอสมดุรัชมังคลำภิเษกวังไกลกังวลยอดเยี่ยม 
 4.6) ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอยอดเยี่ยม  
 4.7) กศน. ต ำบล/แขวง ดีเด่น 
 4.8) ศูนย์กำรเรียนชุมชนดีเด่น 
 4.9) ศูนย์กำรเรียนชุมชนชำวไทยภูเขำ “แม่ฟ้ำหลวง” ดีเด่น 
 4.10) บ้ำนหนังสือชุมชนดีเด่น  
 5) สาขา ภาคีเครือข่าย จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ 
 5.1) หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยภำครัฐดีเด่น  
 5.2) หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยภำคเอกชนดีเด่น 
 5.3) ภูมิปัญญำ/ปรำชญ์ชำวบ้ำนดีเด่น 
 6) สาขา นักศึกษา กศน. (หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน)  
จ านวน 2 ประเภท ได้แก่ 

6.1) ศิษย์เก่ำ กศน. ดีเด่น 
6.2) ศิษย์ปัจจุบัน กศน. ดีเด่น        

2. เกณฑ์การประเมินคัดเลือก 
    กำรประเมินคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ  ประจ ำปี 2565 ในทุกสำขำ/ประเภท 
ส ำนักงำน กศน. ก ำหนดให้ต้องผ่ำนกำรประเมินตำมแบบประเมินที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด  ร้อยละ 70           
ของทุกระดับที่มีคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก จึงถือว่ำผ่ำน และเป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรือไม่เคยได้รับ
โทษจ ำคุก โดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่โทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ
         

            
 
 

3. กำรแต่งตั้ง... 
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  3. การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ส ำนักงำน กศน. มอบหมำยให้ผู้บริหำรหน่วยงำน/สถำนศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกในระดับต่ำง ๆ และด ำเนินกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินคัดเลือก    
ที่ก ำหนด โดยด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกในระดับต่ำง ๆ ตำมล ำดับ ดังนี้ 
 1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก 
ระดับจังหวัด เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงำนที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินของ กศน. อ ำเภอ/เขต 
 2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขึ้นตรงส ำนักงำน กศน. พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน
คัดเลือกบุคลำกรในสถำนศึกษำของตนเอง ประกอบไปด้วย  
 1)  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำข้ึนตรง   ประธำน 
 2)  ข้ำรำชกำรครู     กรรมกำร 
 3)  ข้ำรำชกำรครูหรือผู้ที่รับผิดชอบงำนบุคลำกร เลขำนุกำร 
 3. ประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัด พิจำรณำแต่ งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก   
ระดับกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัด เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงำนที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินของระดับจังหวัด ประกอบไปด้วย 
 1) ประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัด   ประธำน 
 2) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำข้ึนตรง    กรรมกำร 
   ในกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัดหรือผู้แทน 
 3) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน. จังหวัด   กรรมกำร 
    ในกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัด 
 4) หัวหน้ำกลุ่มอ ำนวยกำร     เลขำนุกำร 
     ในกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัดที่เป็นประธำนกลุ่ม    
 4. ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน กศน. ภำค พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกระดับภำค 
เพ่ือประเมินคัดเลือกผลงำนที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินของระดับกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัด  โดยคณะกรรมกำร
ประกอบไปด้วย 
 1) ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน กศน. ภำค    ประธำน       
 2) ประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัดในภำคทุกคน  กรรมกำร      
 3) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำข้ึนตรง จ ำนวน 2 คน  กรรมกำร 
    4) ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 1 คน    กรรมกำร     
 5) ข้ำรำชกำรครูหรือผู้ที่รับผิดชอบงำนบุคลำกร  เลขำนุกำร 
 5. ส ำนักงำน กศน. พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. ดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจ ำปี 2565 (ข้ันต้น) ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกระดับภำค ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด 
 6. ส ำนักงำน กศน. พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. ดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจ ำปี 2565 (ข้ันสุดท้ำย) 
 
 

 
 

4. รูปแบบ… 
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  4. รูปแบบการจัดท าผลงาน 
       ให้จัดท ำผลงำนที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินคัดเลือกเป็นรูปเล่ม จ ำนวน 1 เล่ม เพ่ือประกอบ    
กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรทุกระดับ ประกอบด้วย         

     1)  ปกหน้ำ มี 2 รูปแบบ คือ 
    1.1) กรณีเป็นบุคคล ก ำหนดให้ผู้ขอรับกำรประเมินใส่รูปภำพของตนเอง และมีข้อควำม
ทีห่น้ำปก ซึ่งอำจประกอบไปด้วย สำขำ/ประเภท ที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินคัดเลือก และชื่อ-นำมสกุล/ต ำแหน่ง/สังกัด
    1.2) กรณีเป็นหน่วยงำน ก ำหนดให้ใส่รูปภำพหน่วยงำนและใส่ข้อควำมท่ีหน้ำปก ซึ่งอำจ
ประกอบไปด้วย สำขำ/ประเภท ที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินคัดเลือก และชื่อหน่วยงำน/สังกัด  
       2)  ค ำน ำ 
       3)  สำรบัญ 
       4)  เนื้อหำผลงำน/เอกสำร/หลักฐำน  
   สรุปเนื้อหำผลงำนตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดในแบบประเมิน ตำมสำขำ/ประเภทที่ส่งเข้ำรับ        
กำรประเมินคัดเลือก พร้อมทั้งเอกสำร/หลักฐำน เพ่ือให้คณะกรรมกำรได้พิจำรณำ 
       5)  ภำคผนวก  (ถ้ำมี) 
       6)  คณะผู้จัดท ำ  (ถ้ำมี) 
 ทั้งนี้ ส านักงาน กศน. ก าหนดให้ผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือก ทุกสาขา/ประเภท จัดท าเป็นรูปเล่ม    
จ านวน 1 เล่ม โดยจ านวนหน้าไม่เกิน 50 หน้า (รวม ปกหน้า – ปกหลัง) หากเกินคณะกรรมการจะไม่พิจารณาผลงาน 
และใช้ตัวอักษรแบบ TH sarabunPSK ขนาด 16 พอยท ์(ตามเอกสารแนบท้าย) 

  5. ขั้นตอนการประเมินคัดเลือก แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 

       กลุ่มที่ 1  กศน. อ าเภอ/เขต /ส านักงาน กศน. จังหวัด /ประธานกลุ่มส านักงาน กศน. 
จังหวัด /สถาบัน กศน. ภาค และส านักงาน กศน. ด าเนินการ ดังนี้ 

1) กศน. อ าเภอ/เขต ประเมินผลงำนที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์  
และส่งผลกำรคัดเลือก พร้อมผลงำนที่จัดท ำเป็นรูปเล่มตำมที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด ไปยังส ำนักงำน กศน. 
จังหวัด/กทม. ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565   
            2) ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกเพ่ือประเมินผลงำน     
ที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ และส่งผลกำรคัดเลือก พร้อมผลงำนที่จัดท ำเป็นรูปเล่มตำมที่
ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด ประเภทละ 1 ไปยังประธำนกลุ่ม ส ำนักงำน กศน. จังหวัด ภายในวันที่ 6 มกราคม 2566 
    3) ประธานกลุ่มส านักงาน กศน. จังหวัด  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก      
เพ่ือประเมินผลงำนที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ และส่งผลกำรคัดเลือก พร้อมผลงำนที่จัดท ำเป็น
รูปเล่มตำมที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด ประเภทละ 1 ไปยังสถำบัน กศน. ภำค ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
   4) สถาบัน กศน. ภาค แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกเพ่ือประเมินผลงำนที่ส่งเข้ำรับ
กำรประเมินคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ และส่งประกำศผลกำรคัดเลือก พร้อมผลงำนที่จัดท ำเป็นรูปเล่มตำมที่  
ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด ประเภทละ 1 ไปยังกลุ่มส่งเสริมกิจกำรกำรศึกษำและเครือข่ำย ส ำนักงำน กศน. ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 หำกเลยก ำหนดระยะเวลำ ส ำนักงำน กศน. จะไม่รับพิจำรณำ และถือว่ำสละสิทธิ์ 
 
 
 

5) ส ำนักงำน กศน. ... 
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            5) ส านักงาน กศน. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกเพ่ือประเมินคัดเลือกผลงำน   
ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกระดับภำค ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด ภายในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  2566 และ
ประกำศผลกำรคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ ำปี 2565 (รำงวัลที่ 1 รำงวัลที่ 2 และรำงวัลที่ 3) 
ของแต่ละประเภท ภายในเดือนกรกฎาคม 2566       

       กลุ่มที่ ๒  ศึกษานิเทศก์ (ส่วนกลาง) สถานศึกษาขึ้นตรง และกลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง 
ด าเนินการ ดังนี ้
             1) การประเมินคัดเลือกศึกษานิเทศก์ (ส่วนกลาง) ก ำหนดให้ หัวหน้ำหน่วยศึกษำนิเทศก์ 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกเพ่ือด ำเนินกำรประเมินคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และส่งผล         
กำรคัดเลือก พร้อมผลงำนที่จัดท ำเป็นรูปเล่มตำมที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด จ ำนวน 1 เล่ม ไปยัง สถำบัน กศน.  
ภำคกลำง ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566        
    2) การประเมินคัดเลือกของสถานศึกษาขึ้นตรง ก ำหนดให้ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขึ้นตรง 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินเพื่อด ำเนินกำรประเมินคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ให้เหลือประเภทละ 1 
และส่งผลกำรคัดเลือก พร้อมผลงำนที่จัดท ำเป็นรูปเล่มตำมที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด ไปยังสถำบัน กศน. ภำค 
ภายใน 15 กุมภาพันธ์ 2566 
   3) การประเมินคัดเลือกกลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง ก ำหนดให้ ส่งผลงำนที่จัดท ำเป็นรูปเล่ม
ตำมท่ีส ำนักงำน กศน. ก ำหนด ไปยัง สถำบัน กศน.  ภำคกลำง ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนผัง... 
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แผนผังขั้นตอนการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ  

ประจ าปี 2565 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
       
 
 
 
 

 6. สรุปจ ำนวน... 

ส ำนักงำน กศน. แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด/แบบประเมิน 
ไปยังส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. และสถำนศึกษำขึ้นตรง  

 

ส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. 
แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด/แบบประเมิน   

ไปยัง กศน. อ ำเภอ/เขต 

สถานศึกษาขึน้ตรงส านักงาน กศน. 
- สถำบัน กศน. ภำค (5 แห่ง) 
- ศูนย์วิทยำศำสตร์เพื่อกำรศึกษำ (17 แห่ง)  
- ศูนย์ฝึกและพฒันำอำชีพรำษฎรไทยบริเวณชำยแดน (10 แห่ง) 
- ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนกำญจนำภิเษก (วิทยำลัยในวัง) 
- สถำบันกำรศึกษำและพัฒนำต่อเนื่องสิรินธร 
- อุทยำนวทิยำศำสตร์พระจอมเกล้ำ ณ หว้ำกอ จ. ประจวบคีรีขันธ ์    
- ศูนย์วิทยำศำสตร์เพื่อกำรศึกษำรังสิต 
- สถำบันกำรศึกษำทำงไกล 
- สถำบันส่งเสริมและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรยีนรู ้
- ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ  
ส่งผลงานที่จัดท าเป็นรูปเล่มไปยงั สถาบัน กศน. ภาค   

(15 ก.พ. 66) 
 
- ศึกษำนิเทศก์ (ส่วนกลำง) 
- กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลำง 
ประเมินและส่งผลการคัดเลือกไปยัง สถาบัน กศน. ภาคกลาง 

(15 ก.พ. 66) 

กศน. อ าเภอ/เขต 
ประเมินและส่งผลกำรคดัเลือกไปยัง  

ส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. 
(25 พ.ย. 65) 

ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม. 
ประเมินและส่งผลกำรคดัเลือกไปยัง  
ประธำนกลุม่ส ำนักงำน กศน. จังหวัด 

(6 ม.ค. 66) 

ประธานกลุม่ส านกังาน กศน. จังหวัด 
ประเมินและส่งผลกำรคดัเลือกไปยัง  

สถำบัน กศน. ภำค 
(15 ก.พ. 66) 

สถาบัน กศน. ภาค 
คัดเลือกตำมหลักเกณฑ์และส่งผลกำรคัดเลือกไปยัง 

ส ำนักงำน กศน. (31 มี.ค. 66) 
 

ส านักงาน กศน. 
ประเมินผูผ้่ำนกำรคดัเลือกระดับภำค 

(พ.ค. – มิ.ย. 66) 
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6. สรปุจ านวนผลงานระดับภาค ทีส่ามารถส่งเขา้รบัการประเมินคดัเลอืกการปฏิบัติงาน กศน. 
ดีเด่น ระดับประเทศ จ านวน 170 ผลงาน โดยแบ่งตามประเภท ดังน้ี 

1) สาขา บุคลากรส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม. กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง 7 ประเภท    
จ านวน  31  ผลงาน ได้แก่ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. ดเีด่น 1  1 1  1  1  5 
1.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. ดเีด่น 1  1 1  1  1  5 
1.3 ศึกษำนิเทศก์ดีเด่น  1  1 1  1  1  5 
1.4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค. (2) ดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
1.5 พนักงำนรำชกำรดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
1.6 ลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
1.7  ผู้บริหำร/บุคลำกร กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลำงดีเด่น 1 - - - - 1 

 รวมทั้งสิ้น 7 6 6 6 6 31 
 
 

2) สาขา บุคลากร กศน. อ าเภอ/เขต 10 ประเภท จ านวน 36 ผลงาน ได้แก่ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

2.1 ผู้อ ำนวยกำร กศน. อ ำเภอ/เขต ดีเด่น  1 1 1 1 1 5 
2.2 ข้ำรำชกำรครูดีเด่น 1  1 1 1 1 5 
2.3 บรรณำรักษ์ดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
2.4 ครูอำสำสมัคร กศน. ดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
2.5 ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียนประจ ำสถำบันกำรศึกษำ

ปอเนำะดีเด่น  
- - - - 1 1 

2.6 ครู กศน. ต ำบล/แขวง ดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
2.7 ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียนประจ ำศูนย์กำรเรียนชุมชน

ดีเด่น         
- - - -  1 1 

2.8 ครูประจ ำศูนย์กำรเรียนชุมชนดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
2.9 ครูศูนย์กำรเรียนชุมชนชำวไทยภูเขำ “แม่ฟ้ำหลวง” ดีเด่น 1 - - 1  - 2 
2.10 ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียนในโครงกำรพัฒนำเด็กและ

เยำวชนในถิ่นทุรกันดำรดีเด่น (ครู กพด.) 
- - - 1  1 2 

 รวมทั้งสิ้น 7 6 6 8 9 36 

                            

                                          

3) สำขำ... 
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3) สาขา บุคลากรสังกัดสถานศึกษาขึ้นตรง 6 ประเภท จ านวน 30 ผลงาน ได้แก่ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

3.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำข้ึนตรงดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
3.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำข้ึนตรงดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
3.3 ข้ำรำชกำรครดูีเด่น 1  1 1  1  1  5 
3.4 ครูอำสำสมัคร กศน. ดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
3.5 ลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น  1  1 1  1  1  5 
3.6 พนักงำนรำชกำรดีเด่น 1  1 1  1  1  5 

 รวมท้ังสิ้น 6 6 6 6 6 30 
 

4) สาขา หน่วยงาน/สถานศึกษา 10 ประเภท จ านวน 48 ผลงาน ได้แก่ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก   
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

4.1 ส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. ดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
4.2 สถำนศึกษำข้ึนตรงดเีด่น 1  1 1  1  1  5 
4.3 กศน. อ ำเภอ/เขต ดีเด่น  1  1 1  1  1  5 
4.4 ห้องสมุดประชำชนจังหวัดยอดเยีย่ม 1  1 1  1  1  5 
4.5 ห้องสมุดประชำชน “เฉลิมรำชกุมำรี” ยอดเยี่ยม/

ห้องสมุดประชำชนเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ยอดเยีย่ม/ 
หอสมุดรัชมังคลำภิเษกวังไกลกังวลยอดเยี่ยม  

1  1 1  1  1  5 

4.6 ห้องสมุดประชำชนอ ำเภอยอดเยี่ยม 1 1 1 1 1 5 
4.7 กศน. ต ำบล/แขวง ดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
4.8 ศูนย์กำรเรียนชุมชนชำวไทยภเูขำ “แม่ฟ้ำหลวง” 

ดีเด่น 
1 - -  1  1  3 

4.9 ศูนย์กำรเรียนชุมชนดีเด่น 1  1 1  1  1  5 
4.10 บ้ำนหนังสือชุมชนดีเด่น 1  1 1  1  1  5 

 รวมท้ังสิ้น 10 9 9 10 10 48 
 

5) สาขา ภาคีเครือข่าย 3 ประเภท จ านวน 15 ผลงาน ได้แก่ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

5.1 หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยภำครัฐดเีด่น 1 1 1 1 1 5 
5.2 หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยภำคเอกชนดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
5.3 ภูมิปัญญำ/ปรำชญ์ชำวบ้ำนดเีด่น 1  1 1  1  1  5 

 รวมท้ังสิ้น 3 3 3 3 3 15 

                 
6) สำขำ... 
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6) สาขา นักศึกษา กศน. (หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)         
2 ประเภท จ านวน 10 ผลงาน ได้แก ่

ที ่ สาขา 
จ านวนผลงาน 

รวม 
กลาง 

 

ตะวันออก 
ตะวันออก  
เฉียงเหนือ เหนือ ใต้ 

6.1 ศิษย์เก่ำ กศน. ดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
6.2 ศิษย์ปัจจุบนั กศน. ดีเด่น 1 1 1 1 1 5 
 รวมทั้งสิ้น 2 2 2 2 2 10 

 

          7. กรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าป ี2565  

ที ่ รายการ 
วัน/เดือน/ปี  
ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 เสนอหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด/แบบประเมิน ให้เลขำธิกำร กศน. เห็นชอบ ก.ค. 65 
กลุ่มส่งเสริมกิจกำร
กำรศึกษำและเครือข่ำย 

2 แจ้งหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด/แบบประเมินให้หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
ด ำเนินกำร พร้อม Upload ทำงเวบไซต์ ส ำนักงำน กศน. 

ก.ค. 65 
กลุ่มส่งเสริมกิจกำร
กำรศึกษำและเครือข่ำย 

3 
  
  
  

ด ำเนินกำรประเมินคัดเลือก   
3.1 กศน. อ ำเภอ/เขต ส่งส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. 25 พ.ย. 65 กศน. อ ำเภอ/เขต 
3.2 ส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. ส่งประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัด 6 ม.ค. 66 ส ำนักงำน กศน. จังหวัด 
3.3 ประธำนกลุ่มส ำนักงำน กศน. จังหวัด  ส่งสถำบัน กศน. ภำค 

15 ก.พ. 66 
ประธำนกลุ่มส ำนักงำน 
กศน. จังหวัด 

3.4 สถำนศึกษำข้ึนตรง ส่งสถำบัน กศน. ภำค  15 ก.พ. 66 สถำนศึกษำข้ึนตรง 
3.5 ศึกษำนิเทศก์ (ส่วนกลำง) /กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลำง ส่งสถำบัน กศน.    
      ภำคกลำง 

15 ก.พ. 66 
ศน./กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลำง 

3.6 สถำบัน กศน. ภำค ส่งประกำศผลไปยังส ำนักงำน กศน. 31 มี.ค. 66 สถำบัน กศน. ภำค 
4 ส ำนักงำน กศน. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน 

กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ  ประจ ำปี 2565 
พ.ค. - มิ.ย. 66 

กลุ่มส่งเสริมกิจกำร
กำรศึกษำและเครือข่ำย 

5 ประชุมคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. ดีเด่น 
ระดับประเทศ  ประจ ำปี 2565 (ข้ันต้น) 

   
 
 

  พ.ค. - มิ.ย. 66 

คณะกรรมกำรแต่ละชุด 

6 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. ดีเด่น 
ระดับประเทศ  ประจ ำปี 2565 

กลุ่มส่งเสริมกิจกำร
กำรศึกษำและเครือข่ำย 

7 คณะกรรมกำรส่งผลกำรประเมินคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. ดีเด่น 
ระดับประเทศ  ประจ ำปี 2565 ให้ฝ่ำยเลขำนุกำร 

 

8 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. 
ดีเด่น ระดับประเทศ  ประจ ำปี 2565 (ข้ันสุดท้ำย) 

ก.ค. 66 
กลุ่มส่งเสริมกิจกำร
กำรศึกษำและเครือข่ำย 

9 แจ้งหน่วยงำน/สถำนศึกษำ รับทรำบประกำศผลกำรคัดเลือก พร้อม 
Upload ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน กศน. 

ก.ค. 66 
กลุ่มส่งเสริมกิจกำร
กำรศึกษำและเครือข่ำย 

            

                 10. จัดท ำโล.่.. 
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ที ่ รายการ 
วัน/เดือน/ปี  
ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

10 จัดท ำโล่  ส.ค. 66 
กลุ่มส่งเสริมกิจกำร
กำรศึกษำและเครือข่ำย 

11 จัดพิมพ์เกียรติบัตร ส.ค. 66 
กลุ่มส่งเสริมกิจกำร
กำรศึกษำและเครือข่ำย 

12 มอบรำงวัล ก.ย. 66 
กลุ่มส่งเสริมกิจกำร
กำรศึกษำและเครือข่ำย 

 8.  นิยามศัพท์ 
  1) สถำบัน กศน. ภำค หมำยถึง สถำบันส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ           
ตำมอัธยำศัยภำค ประกอบด้วย 5 ภำค คือ 
   1.1) ภำคกลำง จ ำนวน 18 จังหวัด ได้แก่ กำญจนบุรี ชัยนำท นครปฐม นนทบุรี ปทุมธำนี 
ประจวบคีรีขันธ์ พระนครศรีอยุธยำ เพชรบุรี  รำชบุรี ลพบุรี สมุทรปรำกำร สมุทรสงครำม สมุทรสำคร สระบุรี 
สิงห์บุรี สุพรรณบุรี อ่ำงทอง และกรุงเทพมหำนคร 
   1.2) ภำคตะวันออก จ ำนวน 8 จังหวัด ได้แก่ จันทบุรี ฉะเชิงเทรำ ชลบุรี ตรำด นครนำยก 
ปรำจีนบุรี ระยอง สระแก้ว 
   1.3) ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 20 จังหวัด ได้แก่ กำฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ 
นครพนม นครรำชสีมำ บุรีรัมย์ บึงกำฬ มหำสำรคำม มุกดำหำร ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์ 
หนองคำย หนองบัวล ำภู อุดรธำนี อุบลรำชธำนี อ ำนำจเจริญ 
   1.4) ภำคเหนือ จ ำนวน 17 จังหวัด ได้แก่ ก ำแพงเพชร เชียงรำย เชียงใหม่ ตำก นครสวรรค์ 
น่ำน พะเยำ พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ แพร่ แม่ฮ่องสอน ล ำปำง ล ำพูน สุโขทัย อุตรดิตถ์ อุทัยธำนี 
   1.5) ภำคใต้ จ ำนวน 14 จังหวัด ได้แก่ กระบี่ ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมรำช นรำธิวำส พังงำ 
พัทลุง ภูเก็ต ระนอง สงขลำ สุรำษฎร์ธำนี ปัตตำนี ยะลำ สตูล 
  2) ส ำนักงำน กศน. จังหวัด/กทม. หมำยถึง ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัด และส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย
กรุงเทพมหำนคร 
  3) กศน. อ ำเภอ/เขต หมำยถึง ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอ และ
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยเขต 
   4) สถำนศึกษำขึ้นตรงส ำนักงำน กศน. หมำยถึง 
       4.1) สถำบันพัฒนำกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยภำคกลำง ภำคเหนือ 
ภำคใต้ ภำคตะวันออก และภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
                             4.2) ศูนย์วิทยำศำสตร์เพ่ือกำรศึกษำกำญจนบุรี  สมุทรสำคร พระนครศรีอยุธยำ 
นครรำชสีมำ ขอนแก่น  นครพนม อุบลรำชธำนี ตรัง นครศรีธรรมรำช นรำธิวำส  ปัตตำนี ยะลำ นครสวรรค์ 
พิษณุโลก ล ำปำง สระแก้ว และศูนย์วิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมเพื่อกำรศึกษำร้อยเอ็ด 
   4.3) ศูนย์ฝึกและพัฒนำอำชีพรำษฎรไทยบริเวณชำยแดนมุกดำหำร สุรินทร์ ชุมพร ปัตตำนี 
เชียงรำย อุตรดิตถ์  สระแก้ว ศูนย์ฝึกวิชำชีพจังหวัดกำญจนบุรี  “สำมสงฆ์ทรงพระคุณ” ศูนย์ฝึกและพัฒนำอำชีพ
เกษตรกรรมวัดญำณสังวรำรำมวรมหำวิหำร อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ และศูนย์วงเดือน อำคมสุรทัณฑ์ 
 

4.4)  ศูนย์... 
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   4.4)  ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนกำญจนำภิเษก (วิทยำลัยในวัง) 
   4.5)  สถำบันกำรศึกษำและพัฒนำต่อเนื่องสิรินธร 
   4.6)  อุทยำนวิทยำศำสตร์พระจอมเกล้ำ ณ หว้ำกอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
          4.7)  ศูนย์วิทยำศำสตร์เพื่อกำรศึกษำรังสิต       
                    4.8)  สถำบันกำรศึกษำทำงไกล 
                  4.9)  สถำบันส่งเสริมและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
      4.10) ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 

  5) กลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลำง หมำยถึง 
   5.1) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   5.2) กลุ่มเลขำนุกำรกรม 
   5.3) กลุ่มกำรคลังและสินทรัพย์ 
   5.4) กลุ่มบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
   5.5) กลุ่มยุทธศำสตร์และแผนงำน 
   5.6) กลุ่มพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
   5.7) กลุ่มส่งเสริมกิจกำรกำรศึกษำและเครือข่ำย 
   5.8) ศูนย์เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
   5.9) กลุ่มพัฒนำระบบกำรทดสอบ 
   5.10) กลุ่มบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำระบบงำน 
   5.11) กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลและสำรสนเทศ 
   5.12) ศูนย์วิทยำศำสตร์เพื่อกำรศึกษำ (เอกมัย) 
  6) ผู้บริหำร/บุคลำกร กลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลำง หมำยถึง ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำนรำชกำร  
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในกลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลำง ส ำนักงำน กศน. 
   
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อสอบถามได้ที่  โทร. 0 2280 2923 
  นำงหทัยทิพย์ มณีรัตน์  08 4105 6566 
 นำงสำวมำลินี มีส ำรำญ 08 9272 3089 
 นำงสำวอุบลรัตน์ ค ำพิมพำ 09 4437 9191   
 นำงสำวรัชนก แสงแก้วท้ำยคุ้ง 06 4149 9990   
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เอกสารแนบท้าย 
 
 
 

   

 

 

 

การคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ 

ประจ าปี 2565 

สาขา....................................................... 

ประเภท.......................................................  

 
 

 

 

 

 

 

ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง....................................................... 

สังกัด.............................................................................. 
 
 

รูปภำพบุคคล 

รูปเล่มผลงาน 
(กรณีบุคคล) 
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การคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2565 

สาขา....................................................... 
ประเภท....................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 

 

 

ชื่อหน่วยงาน 
สังกัด............................................................................... 

 
 
 
 

รูปเล่มผลงำน 
(กรณีหน่วยงาน) 

 

รูปภำพหน่วยงำน 
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ก 

ค าน า 
 

 .....................................................................................................................................   
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ข 

สารบัญ 
 

           หน้า 
ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ            ข 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป          1 
ตอนที่ 2 ข้อมูลกำรประเมิน         2  
ตอนที่ 3 ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จ         5 
ภำคผนวก (ถ้ำมี)           6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 16 ~ 
 

- 1 - 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป (5 คะแนน) 

    1.  ชื่อ........................................................... นำมสกุล......................................................อำยุ...............ปี  
       ต ำแหน่ง......................................................... สังกัด...................................................... ...................... 

   ระดับเชี่ยวชำญ  5 คะแนน 
  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 4 คะแนน 
  ระดับช ำนำญกำร  3 คะแนน 
  ยังไม่มีวิทยฐำนะ  2 คะแนน 

      โทรศัพท์........................................................ โทรสำร...................................................... ................... 
       โทรศัพท์มือถือ................................................ E-mail........................................................................  

2.  ระดับกำรศึกษำ.......................................................วุฒิกำรศึกษำ................ ........................................     
           ชื่อสถำบันกำรศึกษำ........................................................................................................... ................   

3.  อำยุรำชกำร..................................................ป ี
4.  ระยะเวลำปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมิน .............................ปี (ระบุระยะเวลำและสถำนที่

กำรปฏิบัติงำน) 
5.  ผลงำนที่ภำคภูมิใจ ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ 

 ................................................................................. ....................................................................................     
............................................................................................................................. .......................................................      
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. .........................................................
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ตอนที่ 2  ข้อมูลการประเมิน  (65 คะแนน) 
   ด้านที่ 1  การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  (25 คะแนน)   

องค์ประกอบ 1. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  
  ...................................................................................................................... ................................  
 ............................................................................................................................. ................................................... 
......................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................................................... 
  
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 2. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  

  .............................................................................................................................. ........................  
 ........................................................................................................ ........................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
................................................................................................................................... ............................................. 
 
 
 
 
 

  

องค์ประกอบ 3. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  

  ............................................................................................................................. .........................  
 ............................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................. ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 
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 ด้านที่ 2  ผลการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน ) 
 2.1 เชิงปริมาณ    (20 คะแนน) 

องค์ประกอบ 1. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  
  ............................................................................................................................. .........................  
 ........................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
  
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 2. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  

  ................................................................................. .....................................................................   
 ............................................................................................................................. ................................................... 
.................................................................................................................................... ............................................ 
...................................................................................... ..........................................................................................  
 
 
 
 
 
 

  

องค์ประกอบ 3. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  

  ............................................................................................................................. .........................  
 .................................................................. ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 

 
 
 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 
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 2.2 เชิงคุณภาพ    (20 คะแนน) 

องค์ประกอบ 1. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  
  .................................................................. ....................................................................................   
 ............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
....................................................................... .........................................................................................................  
  
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 2. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  

  ............................................................................................................................. .........................  
 ................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 
 
 

  

องค์ประกอบ 3. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  

  ...................................................................................... ................................................................  
 ............................................................................................................................. ................................................... 
......................................................................................................................................... ....................................... 
........................................................................................... .....................................................................................  
 
 

 
 
 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 
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ตอนที่ 3  ผลงานที่ประสบความส าเร็จ  (30 คะแนน) 
    ชื่อผลงาน................................................................................................ 

องค์ประกอบ 1. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  
  ................................................................ ......................................................................................   
 ............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 2. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  
  ......................................................................................................................................................   
 ............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 3. ............................................................................................................................................. 

  อธิบำยให้ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด  
  ......................................................................................................................................................   
 ............................................................................................................................. ................................................... 
 
 

  

 
  
 
 
 
 
   

 
 
 
 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

ส ำคัญ 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รูปภำพ 
หลักฐำน 

รปูภำพ 
หลักฐำน 

 1. ผู้จัดท ำเล่มผลงำน ต้องเพิ่มเติม/ปรับเปลี่ยน รำยละเอียดของตอนที่ 1 ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 โดยเฉพำะในส่วน
ขององค์ประกอบและตัวชี้วัด ต้องจัดท ำให้ครบถ้วน และอธิบำยตัวชี้วัดให้ครอบคลุมตำมแบบประเมินคัดเลือกฯ ในสำขำ/ประเภท 
ที่ส่งเข้ำรับกำรประเมิน 
 2. เกณฑ์กำรประเมินคัดเลือก ส ำนักงำน กศน. ก ำหนดให้กำรประเมินคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ 
ประจ ำปี 2565 ทุกสำขำ/ประเภท ต้องผ่ำนกำรประเมินตำมแบบประเมินที่ส ำนักงำน กศน. ก ำหนด ร้อยละ 70 ของทุกระดับที่มี
คณะกรรมกำรประเมินคัดเลือก จึงจะถือว่ำผ่ำน  
 3. กำรส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมินคัดเลือก ให้บุคลำกร/หน่วยงำน จัดท ำผลงำนเป็นรูปเล่ม จ ำนวน 1 เล่ม โดยจ ำนวนหน้ำ
ของผลงำนที่ส่งเข้ำรับกำรประเมินคัดเลือกกำรปฏิบัติงำน กศน. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ ำปี 2565 ไม่เกิน 50 หน้ำ            
(รวม ปกหน้ำ – ปกหลัง) หำกเกินกรรมกำรจะไม่พิจำรณำผลงำน และใช้ตัวอักษรแบบ TH sarabunPSK ขนำด 16 พอยท์  
 4. รูปภำพหลักฐำนมีควำมคมชัด มีขนำดใหญ่พอที่จะอ่ำนและเข้ำใจในเนื้อหำสำระต่ำง ๆ ได้ โดยไม่เป็น QR Code 
 5. หำกประสงค์จะเพ่ิมเติมหลักฐำนเป็น QR Code สำมำรถใส่ไว้ในภำคผนวก  
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ภาคผนวก (ถ้ามี) 
 

 


